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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда учреждения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждений дополнительного образования – детских школ искусств в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее положение распространяется на всех работников, состоящих в штате учреждения, а также  на работников, принятых на временную работу, за исключением работающих по договорам гражданско-правового характера. 

1.3. Система распределения стимулирующей части ФОТ работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда:

-ежемесячные стимулирующие выплаты;

-единовременные стимулирующие выплаты (премии).

1.4. Стимулирующий фонд оплаты труда руководителя учреждения определятся в процентном отношении от базового должностного оклада руководителя. Максимальная величина стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в месяц не должна превышать 100 процентов.

В случае, если руководитель учреждения имеет доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, учёной степени, размер его стимулирующих выплат в месяц не должен превышать 110 процентов.

Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту работы.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются решением комиссии, созданной вышестоящим органом управления.

1.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда локальным актом образовательного учреждения.

1.6. Рекомендуется разделить стимулирующие выплаты на группы:

1.6.1.  Стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград в пределах фонда стимулирования:

- за звания "Народный учитель"; почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- за отраслевые награды, название которых начинается со слов "Почетный", "Отличник";

- за знак "За достижения в культуре";

- за грамоту Правительства Российской Федерации, 

- за грамоту Министерства культуры Российской Федерации.

В случае, если работник одновременно имеет два и более звания, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих выплат.

Размер указанных стимулирующих доплат в конкретном учреждении не может превышать 50 процентов от стимулирующей части ФОТ.

1.6.2.  Стимулирующие выплаты по результатам труда.

Критерии, на основании которых осуществляются стимулирующие выплаты, должны отражать результаты обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и сформированных компетентностях. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества, которые утверждаются на уровне  учреждения (локальный акт). При разработке соответствующего локального акта учреждение учитывает перечень показателей, рекомендованных вышестоящим органом управления. Учреждение может дополнить набор критериев с учётом специфики своей деятельности.

1.7. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты работы.

Критерии определения качества профессиональной деятельности руководителя, заместителей руководителя учреждения, преподавателей, учебно-вспомогательного персонала учреждения приведены в приложениях № 1-7 настоящего Положения. Перечень критериев деятельности работников (кроме руководителей) утверждается и может быть дополнен и (или) изменён локальным актом учреждения с учетом приоритетов и особенностей работы  учреждения. Каждый критерий имеет значение в баллах, общая сумма балов соответственно равняется процентному значению.

1.8. Баллы, выставляемые за конкретный показатель, не являются фиксированными и могут быть изменены в зависимости от значимости показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника и служит основанием для установления максимальной доплаты. 

1.9.    Срок действия настоящего Положения: 

1.9.1. До внесения существенных изменений в объём и систему финансирования учреждения; 

1.9.2. Внесение изменений в приоритетные направления работы учреждения.

1.9.3. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется не чаще одного раза в год.

2. Порядок применения Положения.

2.1. Распределение поощрительных выплат производится при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления (управляющий совет), на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

2.2. При установлении ежемесячных стимулирующих выплат и единовременных стимулирующих выплат (премий) должны учитываться регулярность и качество выполнения соответствующего объёма работ. 
2.3. Ежемесячные стимулирующие выплаты для работников учреждений устанавливаются один раз в год по состоянию на 1 сентября текущего года. 

2.4.  Ежемесячная надбавка в размере 10 процентов от базового должностного оклада устанавливается молодым квалифицированным специалистам в течение 3-х лет работы после окончания учебного заведения.

2.5.  Экономия утверждённого ФОТ на текущий год может быть использована для установления единовременных стимулирующих выплат (премий).

2.6. Единовременные выплаты (премии) работникам производятся в случаях:

- поощрения (благодарности, грамоты) губернатором Белгородской области, правительством Белгородской области, главой администрации, управлениями культуры и образования Грайворонского района и другие значимые поощрения;

- награждения Почётной грамотой и (или) благодарностью Министерства культуры Российской Федерации, присвоения почётных званий Российской Федерации, награждения знаками отличия, орденами и медалями Российской Федерации и другие значимые награды;

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год;

- за качественное и оперативное выполнение заданий руководства учреждения, в связи с юбилейными и праздничными датами, выходом на пенсию.

2.7. Установление единовременных стимулирующих выплат - премий производится:

- работникам учреждения по инициативе руководителя учреждения и (или) Совета школы с учетом мнения профсоюзной организации и подтверждается приказом руководителя по учреждению;

- руководителю учреждения решением вышестоящего органа управления.

2.8.   Размер единовременных стимулирующих выплат (премий) устанавливается в процентах от размера базового должностного оклада или в абсолютных величинах (руб.). 

3. Порядок отмены или снижения ежемесячных стимулирующих выплат.

3.1.
В случае невыполнения работником условий Положения, за которые ему установлены ежемесячные стимулирующие выплаты или отказа от выполнения объёма работ, оговоренных в Приложении №7 настоящего Положения в течение 2-х месяцев (не считая времени болезни) совместным решением органа, обеспечивающего общественный характер управления (управляющий совет), на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации ежемесячные стимулирующие выплаты отменяются. В дальнейшем стимулирующие выплаты работнику могут быть восстановлены в общем порядке в соответствии с Разделом 2 настоящего Положения.

3.2. В случае применения к работнику (руководителю) учреждения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение сроков предоставления отчетности и (или) документации, несвоевременное и некачественное исполнение приказов, поручений руководителя, нарушение правил внутреннего трудового распорядка и др.), установленные стимулирующие выплаты отменяются полностью или частично, (учитывая тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен) с момента получения дисциплинарного взыскания и до его снятия (ст. 192 Трудового кодекса РФ).

3.3. При ежегодном установлении ежемесячных стимулирующих выплат совместным решением органа, обеспечивающего общественный характер управления (управляющий совет), на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации возможно снижение установленных стимулирующих выплат на 5 процентов, в случае невыполнения работником утверждённого годового плана работы школы.

3.4. При ежегодном установлении ежемесячных стимулирующих выплат совместным решением руководителя учреждения и Совета учреждения снимаются «штрафные» баллы в количестве 50 процентов за неполное выполнение работником определённых критериев оценки результативности.

3.5. В случае сокращения объёма финансирования статьи, направленной на обеспечение стимулирующей части утверждённого ФОТ на текущий год, возможно снижение ежемесячных стимулирующих выплат и единовременных выплат (премий). Решение об объёме снижения стимулирующих выплат принимает руководитель учреждения совместно с Советом школы.
Приложение 1.

Критерии оценки результативности, 

качества  профессиональной деятельности 

преподавателя, концертмейстера

Утверждено приказом № _______ от ________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Критерии 
	Количество баллов по каждому показателю критериев 

	
	Качественная значимость и результативность
	

	1.
	подготовка победителей конкурсов;
участие преподавателей во всероссийских конкурсах авторских программ по дополнительному образованию;

участие преподавателей в конкурсе исполнительского мастерства;

участие концертмейстеров (иллюстраторов) оценивается на       1 балл ниже

за участие  (при условии многоступенчатой системы отбора)


	до 11 баллов –           всероссийский,
международный уровень

гран-при -11 баллов

1место- 10 баллов

2 место – 9 баллов

3 место – 8 баллов

участие – 4 балла

до 10 баллов –

региональный, областной, межзональный уровень

гран-при -10 баллов

1 место – 9  баллов

2 место – 8  баллов

3 место – 7  баллов 

2 балла 

до 6 баллов –

зональный (межрайонный) уровень

1 место – 6 баллов

2 место – 5 баллов

3 место – 4 балла

до 4 баллов – 

районный (муниципальный) уровне 

1 место – 4 балла

2 место – 3 балла

3 место  – 2 балла

	2.
	участие в международных, всероссийских, областных семинарах, конкурсах, фестивалях, выставках и 
публикация в печати методических работ (докладов)
	10 баллов – международный, всероссийский уровень

7 баллов – региональный уровень;
5 баллов – зональный (межрайонный) уровень;

2 балла – муниципальный, районный уровень



	
	организация и проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, выставок
	5 баллов

	3.
	подготовка абитуриентов в учебные заведения культуры и искусства;
	За каждого поступившего:      по специальности –10 баллов;
не по специальности – 4 балла

для преподавателей-теоретиков за подготовку учащихся, поступивших на инструментальное отделение – 1 балл

	4.
	подготовка персональных стипендиатов:
Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, общероссийского и международного уровня 

областного уровня

муниципального уровня.
	10 баллов

5 баллов

2 балла

	5.
	Сохранность контингента за период реализации образовательной программы (набор-выпуск):

-от 70 до 89 процентов 

-90 процентов  и выше
	5 баллов
10 баллов

	6.
	Работа постоянно действующих музыкальных лекториев, детских филармоний, музыкальных гостиных.
	5 баллов


	
	Сольный  концерт учащегося:-преподаватель 

-концертмейстер
	5 баллов

4 балла

	
	Активная концертная и выставочная деятельность, 

сольный концерт (творческий вечер) преподавателя 
	5 баллов

	
	Активная концертная деятельность учащихся класса
	5 баллов

	7.
	Создание общеразвивающих программ 
	5 баллов

	8.
	Написание авторских и предпрофессиональных программ
	20 баллов

	9.
	Выполнение особого вида творческой работы 
	3 баллов

	10.
	За звание "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

За звания: "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

За звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения", "Отличник народного образования", "Отличник просвещения РСФСР", "Отличник просвещения СССР", а также установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Отличник"

За знак "За достижения в культуре"

За грамоту Правительства Российской Федерации,

Министерства культуры Российской Федерации
	15 баллов
10 баллов

10 баллов

5 баллов


Шкала установления поощрительных выплат для преподавателей дополнительного образования:

76 и более – устанавливается доплата 100 процентов

71 – 75 баллов – устанавливается доплата  95 процентов

66  - 70 баллов – устанавливается доплата  90 процентов

61 – 65 баллов – устанавливается доплата  85 процентов

56 – 60 баллов – устанавливается доплата  80 процентов

51 – 55 баллов – устанавливается доплата  75 процентов

46 – 50 баллов – устанавливается доплата  70 процентов

41 – 45 баллов – устанавливается доплата  65 процентов

36 -  40 баллов – устанавливается доплата  60 процентов

31 – 35 баллов – устанавливается доплата  55 процентов

26 – 30 баллов – устанавливается доплата  50 процентов

21 – 25 баллов – устанавливается доплата  45 процентов

16 – 20 баллов – устанавливается доплата  40 процентов

11 – 15 баллов – устанавливается доплата  35 процентов

6 – 10   баллов – устанавливается доплата  30 процентов

 2 - 5     баллов – устанавливается доплата  15 процентов

Приложение 2. 

Критерии оценки результативности,

 качества  профессиональной   деятельности  

руководителя  учреждения дополнительного 

образования

Утверждено приказом № _______ от ________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Критерии
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Качество и конкурентоспособность учреждения
	

	
	наличие достижений обучающихся и педагогических коллективов в конкурсах, олимпиадах и других общественно значимых мероприятиях, подтвержденных дипломами и приказами организаторов;
	15 баллов – международный и всероссийский уровень;
10 баллов – областной уровень; 

8 баллов – зональный (межрайонный) уровень; 

5 баллов – муниципальный, районный 

	
	отсутствие зафиксированных нарушений трудового законодательства, и законодательства об образовании и  замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	5 баллов – отсутствие нарушений;
при наличии нарушений снятие «штрафных» баллов - 5

	
	организацию и проведение муниципальных, межрайонных, зональных, областных мероприятий
	5 баллов (за каждый)


	2.
	Ресурсообеспеченность учреждения
	

	
	100- процентная  укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию;
	5 баллов – соответствует
0 баллов – не соответствует



	
	оснащенность учреждения музыкальными инструментами, комплексом учебного и компьютерного оборудования
	5 баллов – 80-100 процентов оснащенность;
0 баллов – ниже 80 % 

	3. 
	Морально-психологический климат в коллективе
	

	
	отсутствие жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства учреждения дополнительного образования;
приток и закрепление молодых квалифицированных специалистов
	5 баллов – при наличии
 - при отсутствии - снятие 5 «штрафных»  баллов 

5 баллов - при наличии

	4.
	Инновационная деятельность педагогического коллектива - наличие модифицированных (рабочих), авторских программ по предметам.
	5 баллов - при наличии

	5.
	Программное обеспечение образовательного процесса (создание, разработка программ по предметам)
	8 баллов – 81 - 100% обеспеченности
5 баллов –  50 - 80 %  обеспеченности

	6.
	Сохранение школьных традиций и формирование новых.
	5 баллов - при наличии

	7.
	За звание "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

За  звания: "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

За звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения", "Отличник народного образования", "Отличник просвещения РСФСР", "Отличник просвещения СССР", а также установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Отличник"

За знак "За достижения в культуре"

За грамоту Правительства Российской Федерации,

Министерства культуры Российской Федерации
	15 баллов
10 баллов

10 баллов

5 баллов


Шкала установления доплат для руководителей учреждений дополнительного образования:
92 и более баллов – устанавливается доплата в размере 100 процентов

84 – 91 баллов – устанавливается доплата в размере        90 процентов

76 – 83 балла   – устанавливается доплата в размере        80 процентов

68 – 75 баллов – устанавливается доплата в размере        70 процентов

60 – 67 балл  – устанавливается доплата в размере           60 процентов

52 – 59 баллов – устанавливается доплата в размере        50 процентов

44 – 51 баллов – устанавливается доплата в размере        40 процентов

36 – 43 балла – устанавливается доплата в размере          30 процентов

28 – 35 баллов – устанавливается доплата в размере        20 процентов

20 – 27 баллов – устанавливается доплата в размере        10 процентов

  5 – 19 баллов – устанавливается доплата в размере        5 процентов

Приложение 3. 
Критерии оценки результативности, качества  

профессиональной   деятельности заместителя  руководителя  учреждения дополнительного образования 
(кроме заместителя руководителя по хозяйственной части)

Утверждено приказом № _____от ________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Критерии 
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Качественная значимость и результативность
	

	
	Наличие достижений обучающихся и в конкурсах, олимпиадах и других общественно значимых мероприятиях, подтвержденных дипломами и приказами организаторов 
Участие преподавателей во всероссийских конкурсах авторских программ по дополнительному образованию;

Участие преподавателей в конкурсе исполнительского мастерства;

Участие во всероссийском конкурсе учреждений дополнительного образования;
	13 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов – областной уровень;

6 баллов – зональный (межрайонный) уровень;

3 балла – муниципальный, районный уровни;



	2.
	Проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, выставок
Коллективные достижения учащихся  в социально-значимых проектах, подтвержденные дипломами и приказами организаторов.


	10 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов – региональный уровень;

5 баллов – областной уровень

3 баллов – зональный (межрайонный) уровень;

1 баллов – муниципальный, районный уровни. 

	3.
	Отсутствие жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства учреждения дополнительного образования
	5 баллов


	4.
	Приток и закрепление молодых квалифицированных специалистов
	5 баллов – при наличии

	5.
	Инновационная деятельность педагогического коллектива:
наличие модифицированных (рабочих), авторских программ по предметам;


	10 баллов – более 80 % программ
8  баллов  – 51-80 % программ

6 баллов    - 30-50 % программ

4 балла     -  менее 30 % программ

	6.
	Сохранение школьных традиций и формирование новых.
	6 баллов

	7.
	За звание "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

За  звания: "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

За звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения", "Отличник народного образования", "Отличник просвещения РСФСР", "Отличник просвещения СССР", а также установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Отличник"

За знак "За достижения в культуре"

За грамоту Правительства Российской Федерации,

Министерства культуры Российской Федерации
	15 баллов
10 баллов

10 баллов

5 баллов


Шкала установления доплат для заместителей руководителя дополнительного образования: 
71 – 75 баллов – устанавливается доплата 80 процентов

66  - 70 баллов – устанавливается доплата 70 процентов

61 – 65 баллов – устанавливается доплата 65 процентов

56 – 60 баллов – устанавливается доплата 60 процентов

51 – 55 баллов – устанавливается доплата 55 процентов

46 – 50 баллов – устанавливается доплата 50 процентов

41 – 45 баллов – устанавливается доплата 45 процентов

36 -  40 баллов – устанавливается доплата 40 процентов

31 – 35 баллов – устанавливается доплата 35 процентов

26 – 30 баллов – устанавливается доплата 30 процентов

21 – 25 баллов – устанавливается доплата 25 процентов

16 – 20 баллов – устанавливается доплата 20 процентов

5  -  15 баллов –  устанавливается доплата 10 процентов

Приложение 4.

Критерии оценки результативности, качества  

профессиональной   деятельности заместителя  руководителя  по административно - хозяйственной части учреждения дополнительного образования  
Утверждено приказом № _______ от ________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.
	№ п/п
	Вид выполняемой работы
	Размер стимулирующей доплаты 
(в % к должностному окладу)

	1.
	- Подготовка школы к новому учебному году, к отопительному сезону, к зиме и качественная подготовка и организация ремонтных работ. Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели и инвентаря школы.
- Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы.

- Участие в проведение массовых общественно-значимых мероприятиях в школе.

	50 процентов

15 процентов

15 процентов



Приложение 5.

 Критерии оценки результативности, 

качества  профессиональной   деятельности 

заведующих учебной частью

Утверждено приказом № _______ от _________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Критерии 
	Количество баллов по каждому показателю критериев

	1. 
	Качественная значимость и результативность
	

	
	Наличие достижений обучающихся и в конкурсах, олимпиадах и других общественно значимых мероприятиях, подтвержденных дипломами и приказами организаторов 
Участие преподавателей во всероссийских конкурсах авторских программ по дополнительному образованию;

Участие преподавателей в конкурсе исполнительского мастерства;

Участие во всероссийском конкурсе учреждений дополнительного образования;
	13 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов – областной уровень;

6 баллов – зональный (межрайонный) уровень;

3 балла – муниципальный, районный уровни;



	2.
	Проведение семинаров, конкурсов, фестивалей, выставок
Коллективные достижения учащихся  в социально-значимых проектах, подтвержденные дипломами и приказами организаторов.


	10 баллов – всероссийский уровень;
8 баллов – региональный уровень;

5 баллов – областной уровень

3 баллов – зональный (межрайонный) уровень;

1 баллов – муниципальный, районный уровни. 

	3.
	Отсутствие жалоб и обращений родителей, удовлетворенность родителей качеством услуг 
	5 баллов

	4.
	Приток и закрепление молодых квалифицированных специалистов
	5 баллов – при наличии

	5.
	Инновационная деятельность педагогического коллектива:
наличие модифицированных (рабочих), авторских программ по предметам;


	10 баллов – более 80 % программ
8  баллов  – 51-80 % программ

6 баллов    - 30-50 % программ

4 балла     -  менее 30 % программ

	6.
	Сохранение школьных традиций и формирование новых.
	6 баллов

	7.



	Сохранность контингента за период реализации образовательной программы (набор-выпуск):

-от 70 до 89 процентов 

-90 процентов  и выше

	10 баллов

15 баллов

	8.
	За звание "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

За  звания: "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

За звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения", "Отличник народного образования", "Отличник просвещения РСФСР", "Отличник просвещения СССР", а также установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Отличник"

За знак "За достижения в культуре"

За грамоту Правительства Российской Федерации,

Министерства культуры Российской Федерации
	15 баллов
10 баллов

10 баллов

5 баллов


Шкала установления доплат для заведующих учебной частью дополнительного образования: 
86 и более  баллов – устанавливается доплата 100 процентов

76 – 85 баллов – устанавливается доплата 90 процентов
71 – 75 баллов – устанавливается доплата 80 процентов

66  - 70 баллов – устанавливается доплата 70 процентов

61 – 65 баллов – устанавливается доплата 65 процентов

56 – 60 баллов – устанавливается доплата 60 процентов

51 – 55 баллов – устанавливается доплата 55 процентов

46 – 50 баллов – устанавливается доплата 50 процентов

41 – 45 баллов – устанавливается доплата 45 процентов

36 -  40 баллов – устанавливается доплата 40 процентов

31 – 35 баллов – устанавливается доплата 35 процентов

26 – 30 баллов – устанавливается доплата 30 процентов

21 – 25 баллов – устанавливается доплата 25 процентов

16 – 20 баллов – устанавливается доплата 20 процентов

5  -  15 баллов –  устанавливается доплата 10 процентов

Приложение 6.

 Критерии оценки результативности, 

качества  профессиональной   деятельности 

учебно – вспомогательного

 и обслуживающего персонала 

Утверждено приказом № _______ от _________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Вид выполняемой работы

(выполнение обязанностей, не предусмотренных должностными инструкциями и расширенный объём работ)
	Размер стимулирующей доплаты 
(в % к должностному окладу)

	1.
	инженеру по охране труда  и техники безопасности -  оперативное выполнение по устранению технических неполадок, выполнение погрузочно-разгрузочных работ при проведении мероприятий различного уровня;
-отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	50 процентов
15 процентов

15 процентов

	2.
	водителю –  за проведение частичных работ по обслуживанию школьного транспорта и обеспечение безаварийной работы транспортного средства.
	до 90 процентов



	3.
	уборщику служебных помещений – за проведение ежемесячных генеральных уборок и мелкого косметического ремонта, помощь педагогическому коллективу при проведении массовых школьных мероприятий, за работу с хлором и др.;
	 80 процентов



	4.
	документоведу – за ведение кадровой документации учреждения,  подготовку и сдачу отчётов во внебюджетные и другие организации;
- за учет библиотечных фондов выдачу и прием учебно-методической литературы;
- своевременная обработка поступающей и отправляемой корреспонденции, ее доставку по назначению; 

- своевременная разработка номенклатуры дел, правильность формирования, оформление дел, обеспечение их сохранности;
- отсутствие жалоб на работу со стороны граждан и сотрудников учреждения
	30 процентов

10 процентов

10 процентов

20 процентов

10 процентов



	5.
	секретарю учебной части – подготовка и сдача от чётов во внебюджетные организации 
	30 процентов

	6.
	сторожу - за  сезонные работы по уборке территории
	30 процентов

	7.
	программисту – за заправку картриджей
	до 45  процентов 

	8.
	оператору котельной – за сезонные работы и погрузочно – разгрузочные работы
	30 процентов


Приложение 7.

 Критерии оценки результативности, 

качества  профессиональной   деятельности 

инструментально-народного коллектива

Утверждено приказом № _______ от _________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Вид выполняемой работы

(выполнение обязанностей, не предусмотренных должностными инструкциями и расширенный объём работ)
	Размер стимулирующей доплаты 
(в % к должностному окладу)

	1.
	Наличие фонда музыкальных произведений (народных, классических, эстрадных); обновление репертуара (раз в год).
	10 процентов



	2.
	Участие в мероприятиях СКД, превышающий объем муниципального заказа
	 10 процентов




Приложение 8.

Показатели результативности произведённой 

работы, для установления ежемесячных 

стимулирующих выплат 

(пункты 6,  8 приложения 1).

Утверждено приказом № _______ от ________2014 г. 

«О внесении изменений в Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда»

по учреждению.

	№ п/п
	Наименование вида работы
	Периодичность, результативность

	1.
	Работа постоянно действующих музыкальных лекториев, детских филармоний, музыкальных гостиных, концертная и выставочная деятельность (п. 6).
	-музыкальный лекторий – ежемесячно;
-выступление детской филармонии – не менее 6 раз в году;

-музыкальные гостиные – не менее 2 раз в году

	
	
	 Подготовка и проведение внеклассного мероприятия

	
	
	Стабильная работа творческого коллектива класса преподавателя

	2.
	Особый вид творческой работы преподавателя (п. 9).
	-подготовка декораций к спектаклям – не менее 2  раз в полугодие;
-авторское музыкальное оформление мероприятий – не менее 4 раз в году;

-другое.


